Livet pagar!




| Sverige

Aldrechef vidjar till
regeringen: "Hav
besoksforbudet !”

UPPDATERA 0819
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ror pa ett liv fére doden
Iser i Goteborg.
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", sdger Monica Berglund, direktér for dldrebo







Bitjanst

Vard, omsorg
och service

Vad innebar det?

Karntjanst

Vdalbefinnande
och
meningsfullhet

Stodtjanst

"WOW"-kdansla
Omedvetna
behov



ALDREOMSORGENS
LANGA RESA
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”Uppdrag livet”

« R AW\ —% " . . = Wy




Ledarens uppdrag

Att skapa en kultur med en tydlig
vardegrund som genomsyrar
verksamheten med fokus pa de
aldre och medarbetarna!

BANG



"Att vilja gora
skillnad for de vi
ar till for”!

Chefer och ledare
ar verksamhetsnara
har fillit
ar forebilder
har mod och passion

har sjalvkansla & sjalvinsikt
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halleri & haller ut.




"KULTUR AR STARKARE AN
SYSTEM OCH STRUKTUR”

Kulturmonstring!



”Laget fore



' ”Laget fore jaget”
Lotta Schelin

- "Att gora det omdjliga mojligt”
| Mikael Andersson —_—

Lytt medarbetarna
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"Det ar vi
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VARDEGRUND

Personcentrering

Halsoframjande
forhallningssatt

Salutogenes

o Hur kommer det sig att vissa mdénniskor formar
bibehdlla hdlsan trots att de utsatts for svara
pdfrestningar 2




KASAM

Kansla av sammanhang

bestar av fre komponenter:

Meningstullhet (jag vill trots allf)

ighet (jag vet/forstar

Hanterbarhet (Jag kan)






Redskap

* Levnadsberattelse
* Genomforandeplan,

(halsoplan, vardplan)

* Kontaktpersonens

uppdrag
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KONCEPT

Vad erbjuds den aldre?

Prioritera!

KULTUR
MALTID
MILJO e,

N G A AKADEM



KULTUR

Stimulans FOR KNOPP OCH
KROPP AL A
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“Jag har sé
mycket dotid”
sager Rune 90

ar ung.




Mé’lltid och mé’lltidsmﬂ]
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. Ge inte upp, tragen * Vardegrunder ar en

vinner. kompass. Anvand den, da
. Var stolt Oover ditt kan det aldrig bli fel.
uppdrag. * Vi har inga pengar” —
. Fokusera pa majligheter, det kostar inte mer att
lagg inte energi pa arbeta
hinder. personcentrerat/salutogen
t.

. Vaga prova! "Vad ar det . . .
virsta som kan hianda”?  ° Satt den aldre i centrum.

. Ta vara pa alla resurser, * Var nytiken.

arbeta i team. * Ha roligt tillsammans.



Men hur ska Mona och Alldh.orka?




hB A N G A

A K A DEMI

Tack!

Intresserad av utbildningar, forelasningar
eller har du fragor? Hor av dig!

Hemsida: monicaberglund.se
Epost: hej@monicaberglund.se
Linkedin: @monicaberglund
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