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Debatt

Bittre bemanning krivs pa Anggardsbacken for att personalen ska kunna ta hand
om de boende pa ett tillfredsstillande satt. Politiker och tjanstemin borde gora
ett studiebesok dar och lyssna pa personalen, skriver Margit Jansson, Karin
Nolmark och Ingrid Petersson.

Det hédr ar en debattartikel. Syftet med texten ar att paverka och asikterna ar skribentens
egna.

Att varda personer med demenssjukdom ar en mycket kravande uppgift. Det innebar
att vara nara behévande méanniskor, att uppfatta och tyda deras behov samt hjalpa
dem gora allt de inte sjalva klarar av. Detta behover utféras med outtrottligt talamod,
respekt och humanism. Oftast ar det inte synligt for ndgon annan an den som far
varden och som inte alltid kan visa sin tacksamhet eller féra den vidare.

Men personalen pa Anggardsbacken, hus B, vaning 6, vet hur dessa personer vill ha
det. De kdnner deras oro och gladjeAmnen. Personalen stravar efter att de boendes
dag ska bli sa bra som mojligt och det bidrar till de boendes livskvalitet och lust att
leva lite till. Personalen & oumbérlig och livsviktig for dessa personer.

Forgyller tillvaron

Men inte bara for de boende utan ocksa for oss anhoriga. Nagot som ar viktigt for oss
anhdoriga ar att personalen ofta tar initiativ till att kommunicera med oss. Det behdver
inte vara s omfattande, men att fa veta lite om hur dagen, gardagen eller veckan
varit for den boende, betyder mycket for oss eftersom den boende sallan sjalv kan
beratta om detta.



Att som anhorig stéandigt svara pa samma fragor kan vara pafrestande och gora
samvaron enformig och tung. Det &r da héjdpunkter att pa boendet tillsammans
kunna delta i aktiviteter som grillning ute i den vackra tradgarden, pubkvallar,
kraftskiva, Nobelmiddag med mera. Att lyssna pa musik, kunna sjunga med, ata och
dricka gott, umgas och ha trevligt tillsammans med andra i samma situation forgyller
tillvaron.

Det kdnns gott att se att man inte ar ensam i denna sits och att man ibland kan se det
humoristiska och fa skratta tillsammans. Som anhdriga har vi varit sa tacksamma for
att var make/pappa fick forméanen att bo pd Anggardsbacken och vardas av denna
personal under sina fyra sista ar i livet.

For det arbete som vi hoppas att personalen kdnner stolthet 6ver, kravs speciella
kompetenser och ett dkta manniskointresse — humanism. Vi uppmanar ledning,
tjansteman och politiker att gora studiebesok ute i verkligheten. Uppméarksamma och
lar av denna enhet, lyssna pa vad som kravs for att bra omsorg ska fungera.

Bemanningen ar otillracklig

Det framkommer bland annat i en debattartikel i GP 9/8 att bemanningen ar
otillracklig och att endast tre underskoterskor (kvall, helg) och fyra pa morgonen, ska
hjalpa 17 boende som behdver hjalp med det mesta. Ga med en dag och ta del av
svarigheterna i att hinna utféra denna omsorg med nuvarande bemanning.
Skillnaden for de boende mellan “att 6verleva” och “att leva” ligger i kvaliteten, det
vill séga hur tillfredsstallande bemanningen ar for att kunna bedriva god omsorg.

Det ar ni som har makten att gora skillnad. Visa att personalens fantastiska arbete
vardesatts och mdojliggors genom tillfredsstallande personaltathet och hogre 16n. Det
kommer bidra till en battre arbetsmiljo med kontinuitet, att personalens kompetens
bibehalls och att de boende far forutsattningar att leva och aven att njuta av livet.
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